Syndicat mixte République francaise

du bassin versant ,
Département de I'Aveyron

Tﬂl"l’l'alll{)l”lt Département du Gard

Département de la Lozére

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU SYNDICAT MIXTE
DU BASSIN VERSANT DU TARN-AMONT

DE_2019_063
Protection sociale complémentaire : adhésion au contrat proposé par le CDG48

L'an deux mille dix-neuf et le cing novembre, le comité syndical, diment convoqué, s’est assemblé au
nombre prescrit par la loi a Mostuéjouls, sous la présidence de Henri COUDERC.

Etaient présents: André BOUDES, Lionel CAYRON, Patrick CONTASTIN, Henri COUDERC, Simone GELY,
Daniel GIOVANNACCI, Hubert GRANIER, Serge GRASSET, René JEANIJEAN, Madeleine MACQ, Gérard
PRETRE, Guy PUEL, Guyléne PANTEL

Etaient représentés : Claude ALIBERT par Guy PUEL, Bernard POURQUIE par Hubert GRANIER

Secrétaire de séance : Hubert GRANIER

Date de convocation : 28 octobre 2019

Délégués du comité syndical

En exercice : 21 Présents : 14 Pouvoirs : 2
Résultat du vote

Pour : 15 Contre: 0 Abstention: 0

A l'unanimité, le comité syndical, aprés avoir délibéré,
Vu le code général des collectivités territoriales;
Vulaloin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des foncitonnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu sa délibération DE_2019 024 du 21 mars 2019 par lagquelle le syndicat a décidé de se joindre a la
procédure de mise en concurrence proposée par le Centre départemental de gestion de la fonction
publique territoriale de la Lozére (CDG48), en vue de la conclusion d'une convention de participation pour
le risque "prévoyance" ;

Considérant l'offre proposée par le Groupe VYV retenu par le CDG48 suite a la procedure de mise en
concurrence et le fait que le contrat, objet de la présente délibération, garantit les critéres de contrat
solidaire et responsable ;

Vu l'avis du comité technique du 4 novembre 2019 ;

Décide d'adhérer a la convention de participation "prévoyance" conclue par le CDG48 pour une durée de 6
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Autorise le président a conclure une convention de gestion ci-annexée avec le CDG48 selon les conditions
tarifaires suivantes :
e tarif correspondant a 0,03% de la masse salariale annuelle avec un plafond minimum de 60 euros ;
e facturation annuelle ;

Acte la participation, a compter du ler janvier 2020, du syndicat mixte au financement de la protection
sociale de ses agents, fonctionnaires et contractuels de droit public et de droit privé, pour le risque
"prévoyance", pour un montant mensuel de participation égale a 5 € par agent ;

Dit que les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets des excercices correspondants.

Ainsi fait et délibéré a Mostuéjouls, les jours, mois et an susdits.

Au registre sont les signatures.

Le président, Henri COUDERC

Acte rendu exécutoire
apres&mt en préfecture

AA 72049

et publie ou notifié
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- 4 CONVENTION DE GESTION
CENTREE;E—STIDﬁi « PR EVOYA NCE »

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE Lozene

Pole Prévention Santé Social

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Lozere, dont le siege est situé 11
Boulevard des Capucins 48000 MENDE, représenté par son Président, Monsieur Laurent SUAU,
agissant en vertu d’une délibération du Conseil d’Administration en date du 20 octobre 2017 ;

ET

La Collectivité Territoriale ou I'Etablissement Public, désigné ci-apre

Représenté(e) par son Maire ou Président(e),
Monsieur / Madame :.
Ddment autorisé par dehberatlon en date g

Vu l'article 25 de la loi n® 84-53 portant d taires relatives a la fonction publique territoriale ;

a la participation des collectivités territoriales et

agents ;

Vu I'article 22 bis de
Vu la délibération
2019;
Vu la convention 8
pour une durée de si

Flllet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
ei| d’Administration du Centre de Gestion de la Lozére du 12 septembre

ipation pour le risque « Prévoyance » souscrite auprés du « Groupe VYV »
ans prenant effet du 1* janvier 2020 jusqu’au 31 décembre 2025.

Il a été convenu ce qui suit :

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE | - Objet de la convention

La présente convention de gestion a pour objet de formaliser 'adhésion de la collectivité a la
convention de participation ci-dessus référencée, souscrite par le CDG 48 en vue de garantir les agents

des collectlwtes et etabhssements publics de son ressort géographique sur le risque « Prévoyance ».
ARTICLE
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Le CDG 48 pilote la convention de participation et définit |'organisation et les moyens propres a

I'accomplissement de sa mission :

e enaccompagnant les collectivités et leurs agents en cas de difficultés avec le prestataire retenu

e en organisant des réunions avec I'assureur ou son mandataire pour un compte rendu d’exécution
du contrat décrivant les opérations réalisées au vu de critéres pré définis tels que la maitrise
financiére du dispositif.

DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE [l - Réglement des frais de gestion

° Pour couvrir les frais exposés au titre de la présente convent]
directement pour sa gestion par les collectivités sans l'intermédiair
jurisprudence européenne en matiére assurancielle. Le mont
administratif ainsi que les dépenses matérielles liées a la gesti

le CDG se fera rémunérer
"assureur afin de respecter la
uvre I'emploi d’'un agent

0.03% de la masse salariale annuelle avec un plancher mj
La facturation est annuelle.

L'appel a cotisation de I'année en cours (N) est effectu deé
salariale de I'année précédente (N-1).

La collectivité ou établissement devra
année (N-1) au plus tard le 31 janvier d

L'assiette de cd
réemunération.

masse salariale doit prendre en compte I'ensemble des éléments de

ARTICLE |V - Prise d'effet et durée de la Convention

La collectivite adhere a compter du 1% janvier 2020.

L'échéance de la convention de participation est le 31 décembre 2025,

La présente convention de gestion est indissociable de la convention de participation cadre souscrite
par le CDG 48.

Elle est associée au contrat proposé par le prestataire dans le cadre de la consultation et accepté par
le CDG 48.
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Pour la collectivité/lI'établissement Pour le Centre de Gestion
Le Maire/le Président de la Fanction Publique Territoriale,
Le Président

Laurent SUAU
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