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REGISTRE DES DELIBERATIONS DU SYNDICAT MIXTE
DU BASSIN VERSANT DU TARN-AMONT

DE_2025_004
Compléments de la délibération DE_010_2018 du 16 avril 2018 portant création des emplois

Le treize février deux mille vingt-cing, le comité syndical, diment convoqué, s’est assemblé au nombre
prescrit par la loi 8 Mostuéjouls, sous la présidence de Serge VEDRINES.

Etaient présents: Jean-Michel ARNAL, Daniel AURIOL, Christine BEDEL, Esther CHUREAU, Gilbert
FAUCHER, Daniel GIOVANNACCI, Pierre HERRGOTT, René JEANJEAN, Iréene LEBEAU, Madeleine MACQ,
Pierre PANTANELLA, Patrick SALSON, Richard SARRAU, Serge VEDRINES, Patrick PES, Anne-Marie
JUANABERRIA

Etaient représentés : Arnaud CURVELIER représenté par Pierre PANTANELLA

Secrétaire de séance : Gilbert FAUCHER

Date de convocation : 04 février 2025

Délégués du comité syndical

En exercice : 23 Présents: 16 Pouvoirs: 1
Résultat du vote

Pour: 17 Contre: 0 Abstention : 0

Le Président informe que cette délibération vient compléter la délibération DE_010_2018 du 16 avril
2018 portant sur la création des emplois permanents, suite a la création du syndicat mixte du
Tarn-amont au 1" avril 2018. Ces compléments portent sur la possibilité pour le syndicat de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la délibération DE_010_2018 du 16 avril 2018 portant sur la création des emplois permanents,

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Le Président précise que le statut de la fonction publique réserve I'occupation des emplois permanents
aux fonctionnaires, conformément a I’article L.311-1 du code général de la fonction publique.

Toutefois, si le recrutement d’un fonctionnaire sur un emploi permanent s’avere infructueux, I'emploi
pourra étre pourvu par un agent contractuel conformément a I’article L.332-8-2° du code général de la
fonction publique, qui permet aux collectivités territoriales et établissements publics lorsque les
besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire
territorial n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le code général de la fonction publique,
de recruter un contractuel sur tout emploi permanent.
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L’agent contractuel serait alors recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de 3 ans
compte tenu des besoins de services. Le contrat de |I’agent sera renouvelable par reconduction expresse
sous réserve que le recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne
peut excéder 6 ans. A Iissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une
durée indéterminée.

A l'unanimité, le comité syndical, aprés avoir délibéré,
Approuve les compléments apportés a la délibération DE_010_2018 du 16 avril 2018,
Approuve le recrutement des agents contractuels sur emploi permanent en cas de recrutement

infructueux d’un fonctionnaire, et selon le fondement juridique précisé a I'article L.332-8-2° du code
général de la fonction publique.

Ainsi fait et délibéré a Mostuéjouls, les jours, mois et an susdits.
Au registre sont les signatures.

Le Président, Serge VEDRINES Le Secrétaire de séance, Gilbert FAUCHER
N

Acte rendu exécutoire
aprés dépot en préfecture
le43/ 02/2025
et publié ou notifié
leA8/ 02/2025

Le Président

e certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

e informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif de Nimes dans un délai de deux mois a compter de la présente publication.
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